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102 年 11 月 12 日 102 學年度第 1 學期第 2 次所務會談修正通過  

102 年 12 月 30 日 102 學年度第 1 學期第 1 次所務會議修正通過 

104 年 12 月 08 日 104學年度第 1 學期第 1次所務會議修正通過 

105年 01 月 12 日 104學年度第 1 學期第 2次所務會議修正通過 

108年 06 月 12 日 107學年度第 2 學期第 2次所務會議修正通過 

 
一、本辦法由國立臺灣大學電機資訊學院生醫電子與資訊學研究所(下稱本所)依據

「國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法」訂定之，研究生獎勵金設置之目的在

於嘉勉在學研究生優異表現、協助其安心向學，鼓勵研究生參與教學、服務。 

 

二、本所研究生獎勵金之分配與服務內容及考核辦法依據學生所屬組別參與運作，

屬生醫電子組者，原則上依「國立臺灣大學電機工程學系碩博士班研究生獎勵

金實施辦法」辦理，如附件一；屬生醫資訊組者，原則上依「電機資訊學院資

訊學群研究生獎勵金施行細則」辦理，如附件二。但獎勵金之分配與服務內容

及考核辦法以下另有規定者，從其規定。 

 

三、凡本所已註冊具正式學籍之研究生(不含有全職工作生、陸生)，符合下列資格

者均得依獎勵金類別於公告規定時間內備妥文件向所辦公室提出申請： 

    (一)、勞僱型兼任助理津貼  

           1.每學期核撥至少 4個月，若有其他特殊情形，則由系所主管依實際工

作狀況另訂之。 

          2.以碩士一、二年級，博士一、二、三年級，未在校外有全職工作之學

生優先申請。 

 

    (二)、獎助金  

          1.本項獎助金為獎勵研究生優異表現、扶助經濟弱勢、特殊教育及補助

研究生個人研究、短期出國交流之用，不具負擔，非勞務報酬。 

          2. 金額依當學年度獎勵金總額適當調配，若有其他特殊情形，則由系

所主管依實際狀況另訂之。 

          3.以碩士一、二年級，博士一、二、三年級未在校外有全職之學生優先

申請。 



 

 

 

四、勞僱型兼任助理津貼分為教學助理津貼與行政助理津貼。教學助理應協助課

程教學、具備專長能實際協助課程、實驗、演講、讀書會及服務課等工作；

行政助理為協助所上特定事務，如所上活動、環境清潔及一般性任務之工

作，名額依所上實際需求公告辦理。 

 

五、勞僱型兼任助理應由聘僱單位辦理聘僱事宜，並訂定勞動契約。契約內容須明

定工作內容、工資、工作準則、工作時數、工作場所、工作期間、契約終止

及其他相關權利義務關係。勞僱型兼任助理應於契約期間按月填報出勤紀錄

表，每月 1日提交前一月份出勤紀錄表予所辦公室備查。 

 

六、研究生在學期間，如違反校規受記小過以上處分(處分確定之次月起未滿一年)

者，不得申請及受領本獎勵金。研究生受領獎勵金違反前項之規定者，應停

止受領獎勵金，並應繳回溢領款項。勞僱型兼任助理工作期間，每月需由負

責教師或所職員評估工作表現，若工作不力者，得經各負責教師或職員呈報

本所憑辦，嚴重者所方得呈報校方自當月起終止勞動契約並停止聘僱。 

 

七、獎勵金之申請審查及其分配由電機、資訊學群、所辦公室及所長依本辦法之規

定辦理。 

 

八、本辦法未盡事宜悉依「國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法」、「國立臺灣大學

學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」及勞基法辦理。勞僱型兼任助

理於聘僱期間對於工作內容有所疑慮者，得於當學期結束前載明具體事由向

所方提出書面申訴。 

 

九、本辦法經本所所務會議通過並依行政程序報校備查後，自發布日施行。 

 

 

 

 

 

 


